ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

Oggi, 14 giugno 1977, 4in Carpi

tra

La Ditta BIESSECI di Carpi
Rappresentata daji titolari Signori Dotti Brenno e Dott. Niptari Domenico

e

la Rappresentanza Sindacale Aziendale costituita dai Signori: Righi Nilla, Ce-
stelli Antonella, Sabbatini Armando, Aldini Alberta, Sabbatini Romana, Bulgarel-
11 Ezio, Dotti Dimma, D'Ambrosio Gina, Maccaferri Walter, Veroni Ermanna., Bonda-
nelli Stefano, Bertelli Ricciarda, Fantuzzi Giovanna,.assistiti dalla F.U.L.T.A.
di Carpi nelle persone di Malavasi Renzo e Gasparini Maurizio.

si1 stipula

I1 seguente Accordo Integrativo Aziendale che integra e sostituisce i precedenti
accordi aziendali. -

1} - INVESTIMENTI ED OCCUPAZIONE

Ferma restando la normativa prevista dall‘art. 10 - parte generale - del vi-
gente C.C.N.L., Ta Direzione aziendale forniri alle Rappresentaze Sindacali Azien-
dali 1'informativa riguardante investimenti e nuova organizzazione del lavoro con
particolare riferimento ad eventuali modifiche tecnologiche organizzative e produt-
tive.

Tale informativa avverrd nella eventualita che i programmi di investimento do-
vessero in gqualche modo preoccupare i lavoratori per i Tivelli occupazionali oppure
per il normale orario di lavoro, sia che tale previsione riguardi 1'organico com-
lessivo dell‘azienda sia che riguardi 1'organico e la struttura dei diversi compar-
ti produttivi. ! ;
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L'azienda si impegna ad effettuare i1 turn-over con particolare riferimento
all'occupazione femminile e giovanile,tenendo conto delle rispettive categorie (operai

n. 176.impicgati n.2},intermedin, 16), compatibilmente con i programmi aziendali e
secondo le esigenze di lavorazione e produttive dell‘azienda.

LAVORG ESTERNO

L'azienda, per quanto riguarda i1 Tavorc a domicilio dard applicazione a guan-
to previsto dall'art. 7 - protocollo 4° - del C.C.N.L..

“ L'azienda dichiara che richiedera alla aziende terziste 1'impegno del rispetto
delle norme Tegislative in materia di lavoro e dei contratti di loro pertinenza.

a3 L'azienda, nell'ambito della normativa prevista dall'art. 11 - parte generale -
&;UMJNL del C.C.N.L., informerd la Commissione Paritetica delle lavorazioni commesse a terzi
con relativo indirizzo, eventualmente aggiornande tale elenco periodicamentg specifi-
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INTEGRAZIONE SALARIALE

Nel caso di sospensione o riduzione della normale attiviti produttiva, la
Direzione aziendale si impegna ad integrare, per ia durata del presente accor-
do, la retribuzione dei dipendenti, prevista dalle vigenti norme di Tegge, nella
misura di 30 ore all'anno a ciascun dipendente, non cumulabili.

Quanto sopra avverra previa discussione con la Rappresentanza Sindacale
Aziendale e/o con le rispettive organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei
datori di lavoro territorialmente competenti, al fine di una equa distribuzio-
ne di lavoro tra reparto e reparto, fatte salve le esigenze di carattere tecni-
co-produttivo dell'azienda.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E MOBILITA'

Previa informativa alla Rappresentanza Sindacale Aziendale, la Direzione
Aziendale attuerd, con criteri di gradualita e tenendo conto delle esigenze pro-
duttive dell'azienda, la rotazione nelle diverse mansioni per repartc e/o per
gruppi omogenei per realizzare la maggiore professionalitd dei laveratori, veri-
ficandone 1'attuazicne con Ta Rappresentanza Sindacale Aziendale stessa.

Con riferimento a quanto previsto dall'art, 13 - parte generale - del vigen-
te C.C.N.L. in merito alla mobilitad della mancdopera, ed alle recenti intese in-
terconfederali sullo stesso argomento, le parti convengono che gli spostamenti tem-
poranei di lavoratori saranno effettuati nel rispetto delle normative contrattua-
1i, come potrebbe verificarsi anche nel caso di sostituzioni di lavoratori inte-
ressati ad assenze dovute a malattia, infortunio, ed assenze giustificate.

G1i spostamenti temporanei di.durata prevedibile superiore a 15 giorni saran-
no comunicati preventivamente allaRappresentanza Sindacale Aziendale.

G1i spostamenti non temporanei verranno effettuati secondo la nermativa del-
T'art. 13 del C.C.N.L.. Le parti cenvengond che,in caso di spostamenti non tempo-
ranei, la Direzione Aziendale informerd le strutture sindacali.aziendali anche ai
fini di esaminare modalitd e termini di un eventuale addestramento professionale,
allo scopo di salvaguardare contemporaneamente 1'esigenza di una maggiore profes-

‘sionalitd dei lavoratori e la produttivita. aziendale.

AMBIENTE DI LAVORO
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L'azienda riconosce i1 Consorzio socig-sanitario di Carpi-Novi e i1 relati-
vo tariffario, previo esame delle modalitd operative di intervento da effettuarsi
congiuntamente a Tivello aziendale.

$i conviene che, per quanto riguarda le modalitd operative degli accertamenti
sanitari, il Consorzio si atterrd al metodo cosiddetto delle "visite mirate”.

‘Alle maestranze che su invito di detto centro verranno sottoposte a visita me-
dica, generica o specialistica, saranno riconosciute due ore all'anno di permessi
retribuiti in caso di accﬁrtament1 diagnostici presso gabinetti, med1c1 esterni al-
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1'azienda e le ore necessarie per accertamenti diagnostici effettuati all‘interno
dell'azienda stessa.

G1i esami di - cui sopra, effettuati all'interno dell‘'azienda, saranno richie-
sti e praticati, in linea di massima, nel periodo terminale del turno di lavoro.

I1 graduale invio dei lavoratori da sottoporre agli esami diagnostici fuori
dell'azienda su indicazione dei centro di medicina preventiva, sara preventivamen-
te concordato tra la Direzione e la Rappresentanza Sindacale Aziendale.

L'azienda riconosce un'ora di permesso retribuito all'anno ad ogni dipendente
ai fini delle visite citologiche, previa presentazione di documentazione provenien-
te dall'Autoritd sanitaria competente. ‘

Per le eventuali ulteriori visite citologiche oltre la prima nell'arco dell'an-
no, le lavoratrici interessate utilizzeranno un monte ore di permessi retribuiti nel-
la misura di 100 ore all‘anno.

6) - MENSA E TRASPORTO

L'azienda riconosce 1'accordo per la istituzione delle mense sociali ed intera-
ziendali di Carpi-Limidi stipulato i1 13/7/76 & 'si impegna al pagamento delle quote
stabilite dall'apposito Comitato di gestione per n. 38 dipendenti dello stabilimento
di Via Lama e n. 46 dipendenti per 1o stabilimento di Viale Manzoni, entro i1 10 ot-
tobre 1977.
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Tutti i Tavoratori della Ditta Biesseci s.a.s. potranno beneficiare del valore
del costo del pasto.

L'azienda si impegna ad aumentare del 20% gli attuali -rimborsi ridemosciuti
ai dipendenti che utilizzano mezzi propri di trasporto e che distino dal tuogo di
lavoro oltre & Km..

'

IT rimborsi~di cui al presente paragrafo non sar3 riconosciuto ai dipendenti
residenti in localitd servita adeguatamente dal mezzo pubblico.

) - DIRITTI SINDACALI
L'azienda ricenosce ai componenti la Rappresentanza Sindacale Aziendale un
monte annuo di 576 ore di permessi retribuiti per i1 disimpegno di incarichi ineren-

ti al 10ro mandato.
Dette ore potranno essere usufruite anche dai delegati di reparts.
/ IT monte ore di cui sopra & comprens1vo/ﬂe11e ore previste per lo stesso titolo

della legge e dal contratto. <777
~ g /6‘/{% il
, Qd\

5 |J:';. ff“/L__,I/’I‘ -&J«\_,M /
I 3 ("“." ; A o f ns
[T £ el it enille T oy

“f/ v Q__,.___\ \J— \,.u__\_) o D

‘,Jw e, RMM AN / g, *56’[ }/ e

%‘vﬁiw kﬁchﬂ Wuvu“h WPIHGHIDERD) n?vn,




~——
1

e L. 15.000
L. 100000 1 1079/1977;
- L. 10.000 1 10/10/1977. Mﬂﬂ

con riferimento alllart. 12 della legge 300, 1'azienda mette a disposizione
dei Patronati Confederali (C.6.I1.L.-C.I.S.L.-U.I.L.) un idoneo locale nel guale

potrd svolgere la sua attivitd e ricevere i lavoratori fuori dall'orario di lavo-
ro, avende le parti concordemente presente 1'esigenza di salvaguardare il normale

syolgimanto dell! atv1v1ta Tavoratuva ai f1n1 produtt1v1.

ione aziendale, qua]ora sia un compcnente della Rappresentanza Sin-
potra usufruire di 40 ore annue retribuite, da utilizzare nell‘am-
e preventivamente concordato fra la Rappresentanza Sindacale Azien-
a2 Direzione aziendale di cui al precedente punto 7), per 1 espleta-
e compiti propri e specifici dei Patronati stessi.
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if‘"awp“e:entan*e dei Patronati in argomento beneficera delle ore retribuite
sopra indicate, richiedendo alla Direzione i permessi di cui trattasi con un adegua-
to preavvise, in relazione anche con le esigenze produttive dell'azienda.

- ANTICIPAZIONE INDENITA' INAM~INAIL

azienda provved era ad anticipare alle normali scadenze dei periodi di paga
le lrdrﬁp1ba di malattia e di infortunio a carico dei competenti Istituti INAM e

INAIL.

Le parti prenderanno i necessari contatti con gli Istituti preposti per otte-
nerz e garanzie previste dagli art. 48 ~“parte generale - e 14 - parte operai ~
del vigente C.C.N.L..

INQUADRAMENTO CATEGORIALE i

Le parti esamineranno-a 1ivello aziendale sy richiesta della Rppresentanza Sin-

!a§é1e iziendale con evemtuale confronto a livelle sindacale, passaggi di categoria
riferiti alla corretita applicazione del vigente C.CN.,, sulla base dell'elenco pre-
disposto dall'azienda.

i Eventuali superminimi individuali in atto verranno assorbiti, sino a concorren-
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\\R ./ za, nel casp.di passaggi alla categoria superiore.
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il Es JH.DOD raaab1}e come seque
i1 10/7/1977;




L'attuale premio di produzione di L. 26.815 verréd elevanto come segue:

- a L. 33.000 mensili con decorrenza 1°/7/1977;
~ 3 L. 38.000 H W " 1°/3/1978;
- al. 42.000 L " " 1°/9/1978.

12) - DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente contratto ha validita sino al 30/9/1979.
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ara che rilascerd i permessi per assentarsi dal lavoro in caso

A) L'azienda dichi
a esigenza senza 1'obblige di recupero.

Jis
d1 comprovat

tto che gli incontri di particolare importanza tra la Dire-
ntanza Sindacale Aziendale potranno effettuars1 durante
D

revio accordo tra le parti stesse.




